Уважаемые члены

Российского союза предприятий холодильной промышленности!
Уважаемые гости!


Учитывая, что на нашем собрании присутствуют руководители холодильных предприятий, не входящих в Союз, позволю себе очень коротко обратиться к истории создания Россоюзхолодпрома. Такой подход позволит также объяснить те организационные изменения, о которых я сообщу далее.

В 2003 году решением директорского корпуса оптово-продовольственного комплекса Москвы и руководства Департамента продовольственных ресурсов города Москвы были созданы отраслевые союзы - Российский союз предприятий холодильной промышленности (Россоюзхолодпром) и Союз предприятий плодоовощного комплекса (Союзплодоовощ), которые успешно сотрудничали с городскими органами управления, участвуя в разработке городских целевых программ (развития материально-технической базы, кооперации и интеграции, информатизации процессов управления оптового продовольственного комплекса). Особое значение имела работа Союзов как экспертных органов в формировании планов поставок, конкурсных процедурах, защите имущественных и экономических интересов. Большая заслуга Союзов в разработке и реализации закона г.Москвы «О продовольственной безопасности города Москвы».


В то же время, в работе Россоюзхолодпрома достаточно быстро сформировалось направление деятельности, связанное с низкотемпературной техникой. Создалось ядро из ведущих предприятий отрасли (не буду их перечислять). Были заключены соглашения с родственными ассоциациями Белоруссии, Украины, Молдовы. Налажены контакты с Международной академией холода, Одесской государственной академией холода, с кафедрами холодильной техники ряда высших учебных заведений.

На правах российского союза Россоюзхолодпром получил аккредитацию в Торгово-промышленной палате РФ, Минсельхозе России, В Комитета по рыболовству. И эта тематика Союза, кстати, полностью отвечающая названию Союза, стала фактически основным содержанием работы Союза.
в связи со значительно изменившимися задачами, стоящими перед Правительством Москвы – развитием логистики и транспортной системы, перемещением хранения продовольствия на периферию и за пределы города, разъединенная по отраслевому признаку работа Союзов становится все менее эффективной. Кроме того существующие Союзы не объединяют значительную часть предприятий плодоовощной и оптовой торговли, предприятия пищевой и перерабатывающей промышленности, что ослабляет их потенциальные возможности.


В целях защиты законных интересов предприятий оптового продовольственного комплекса столицы и решения вопросов укрепления ее продовольственной безопасности предложено объединить возможности основных городских поставщиков и производителей продовольствия, а также крупных региональных поставщиков в единый Союз поставщиков продовольственных ресурсов города Москвы (Моспродсоюз).


На совместном заседании Правлений Союзов данное предложение рассмотрено и признано целесообразным.


В связи с этим члены Союза, чьи интересы связаны прежде всего с проблемами оптовых поставок продовольствия, организационно войдут в состав вновь образованного Союза. Естественно, думаю, я выражу общее мнение, что не будет возражения, если какая-то организация выразит желание сохранить свое членство в Россоюзхолодпроме.

Учитывая изложенное, становится понятным, что назрела необходимость кардинального изменения в составе руководства Союза. Сегодня нам предстоит избрать новый состав Правления, ревизионной комиссии, Председателя Правления, определить новые направления деятельности Союза.

Вашему вниманию предлагается следующая миссия обновленного Российского союза предприятий холодильной промышленности:

Мы, руководители предприятий холодильной промышленности, объединились в Союз с главной целью – согласования, представительства, защиты общих интересов членов Союза, решения актуальных проблем производства, монтажа, сервисного обслуживания низкотемпературной техники.

Мы позиционируем наш Союз как основное отраслевое объединение холодильщиков России. Поэтому Союз продолжит развивать активное сотрудничество с государственными властными структурами, имея в виду представление интересов холодильной отрасли при разработке и реализации федеральных законов и программ; при разработке нормативно-технических документов, природоохранных мероприятий, таможенного и налогового регулирования.


Для решения отраслевых проблем считаем чрезвычайно важным укрепление взаимодействия с объединениями предприятий и организаций холодильной отрасли России и зарубежных стран, с общероссийскими общественными структурами: Торгово-промышленной палатой РФ, «Деловой Россией», Ассоциацией отраслевых союзов агропродовольственного комплекса «АССАГРОС», Международной академией холода и др.


Мы убеждены в том, что холодильная отрасль, обеспечивающая технологические процессы во всех без исключения сферах производства и жизнедеятельности человека, достойна уважительного отношения и в общественных, и в государственных структурах.

Ключ к этому – самое широкое объединение предприятий холодильной промышленности


Поэтому нами будут приниматься энергичные меры по расширению членской базы с привлечением в Союз инжиниринговых и контрактинговых компаний субъектов Федерации, научных и образовательных учреждений холодильного направления, средств специальной и массовой информации.
Наш девиз: успех каждого через сложение усилий всех!

В основе работы исполнительной дирекции Россоюзхолодпрома находился план на 2009-2010 годы и Решение общего отчетно-выборного собрания Союза.


Существенные коррективы в намеченные планы были внесены в связи с опубликованием Доктрины о продовольственной безопасности, с изменением порядка лицензирования строительной деятельности, а также с кризисным сокращением объемов строительства.

Учитывая эту ситуацию, исполнительная дирекция Союза осуществила мероприятия по продвижению инжиниринговых компаний-членов Союза на рынке холодильных систем.


В частности был взят курс на участие холодильных предприятий в выставках и форумах, где основными экспонентами и участниками были предприятия аграрно-продовольственного комплекса.


Так, в марте Союз стал организатором выставочного блока и секционного заседания на мясо-молочном Форуме. В мае на базе Донского государственного технического университета, проведен семинар с приглашением работников АПК Южного федерального округа.


В сентябре проведен семинар «Современные инновационные холодильные технологии переработки и хранения продукции АПК» на выставке «Меновой Двор» в Оренбурге.


В октябре, в рамках деловой программы выставки «Interfish-2010», проведен семинар «Инновационные технологии холодообеспечения в рыбохозяйственной отрасли».


Проведены и традиционные семинары и конференции для холодильщиков. В марте Союз участвовал в успешном проведении «ХолодСаммит Россия-2010» совместно с компанией Нюрнберг Мессе.


Совместно с Государственной академией профессиональной переподготовки в ноябре проведен семинар «Новое в холодильной технике».


Отдельно хотелось бы остановиться на организации и проведении 1-й международной конференции с элементами научной школы для молодежи «Инновационные разработки в области техники и физики низких температур», которая проходила 8-10 декабря в Москве.


При поддержке Минпромторга РФ Союзу удалось включить конференцию в федеральную целевую программу Министерства образования и науки РФ «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России». Привлечение к проведению Конференции ведущих ученых и специалистов холодильной отрасли, широкая география участников и отмеченный модераторами высокий уровень представленных 111 докладов, хорошее материально-техническое обеспечение обусловили успешное проведение Конференции. По мнению председателя Организационного комитета, ректора Московского госуниверситета инженерной экологии Д.А. Баранова подобные конференции молодых холодильщиков следует проводить в ежегодном режиме.

Активно работали рабочие группы Союза:

· под руководством д.т.н., профессора Сапожникова В.Б. доведен до стадии законопроекта «Технический регламент о безопасности холодильных систем, установок, машин и агрегатов». Однако, в связи с выходом «Технического регламента о безопасности машин и механизмов» наработки по «холодильному» регламенту будут использованы при разработке комплекса стандартов и сводов правил в обеспечение выполнения действующего регламента «О безопасности машин и механизмов»;
· этой же группой завершен и сдан Заказчику ГОСТ Р «Компрессоры холодильные. Условия испытаний по определению основных характеристик, допуски и представление данных производителями».

Совместно с Всероссийским институтом железнодорожного транспорта выполнено маркетинговое исследование по состоянию рефтранспорта в России. По итогам этой работы направлено обращение вице-премьеру Правительства России Зубкову В.А.


Рабочей группой Россоюзхолодпрома выполнены две научно-исследовательские работы в интересах рыбохозяйственной отрасли, с изучением состояния и выдачей рекомендаций по логистическим схемам поставки и обеспечения качества замороженной рыбопродукции.


Под руководством д.т.н. Дибирасулаева М.Д. (ВНИХИ) рабочей группой Союза выполнена научно-исследовательская работа по продлению срока хранения охлажденного мясосырья.


Большой объем работы выполнен исполнительной дирекцией по выделению из состава Россоюзхолодпрома эксплуатантов холодильных систем (хладокомбинаты). С этой целью сформирован новый союз - Союз поставщиков продовольственных ресурсов города Москвы.

С удовлетворением можно отметить факт вхождения в Союз новых организаций «Данфосс», «Технохолод», «Холод-Сервис» (Оренбург).

Заключены соглашения о взаимодействии с Астраханским госуниверситетом, Краснодарским научно-исследовательским институтом хранения и переработки сельскохозяйственной продукции.


Подытоживая, можно сказать, что 2010 год был сложным, но, тем не менее, все организации Союза выдержали испытание кризисом, сохранили свой бизнес.


Задачу на 2011 год вижу в необходимости дальнейшей консолидации холодильной отрасли – по всем областям науки и техники, где используется искусственное охлаждение.


Как показывает опыт работы Россоюзхолодпрома с ассоциациями «Холод-Быт» и «Холодпром» это возможно на путях объединения ассоциаций под флагом союза без ущемления самостоятельности в работе каждого из специализированных субъектов этого объединения.


Есть два подхода к членству в профессиональных союзах:
· первый – союз решает проблемы, общие для всего профессионального сообщества, не исключая и вопросы отдельных организаций;

· второй подход заключается в ответе на вопрос – что будет иметь конкретная организация от членства в союзе, имея в виду, прежде всего, материальный интерес.

Члены нашего Союза пользуются определенными преимуществами при аренде выставочных площадей, при организации деловых поездок, в информационном обеспечении, при аттестации, при участии в деловых программах и семинарах.

Выскажу свое мнение. Я считаю, что и тот и другой подход имеет место быть. Все дело в соотношении этих двух подходов. Думаю, что в основе нашей работы должен быть сделан акцент на решение общих вопросов.

Уверен, что новый состав Правления, объединяющий единомышленников, поведет наш Союз именно в этом направлении.


Я еще раз хочу обратить Ваше внимание на наш девиз: «Успех каждого через сложение усилий всех».
Приглашаю к вступлению в обновленный Союз.
Благодарю за внимание.

С уважением,

Багирян Э.А.,

Исполнительный директор Россоюзхолодпрома
Москва

03.03.2011
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